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Oggetto: autorizzazione allassunzione, con rapporio di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico di
Radiodiagnostica.
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Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istititto per lo Studic e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione & organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica .

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Ylstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008.

Considerato altresl che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui all'art.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dell1SPO, con contestuale individuazione dei confratli stipulali dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti
al neo costituito ISPO.

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con fa quale ¢ stato approvato il regolamento dell'spo.

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, ¢ stato disposto it trasferimento agli ESTAV, tra fe altre funzioni, della gestione
delle procedure concorsuali per 'acquisizione delle risorse umane a livelio di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 def 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato il Regolamento per a gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti del’Area Vasta Centro,
sia per 'Area Comparto che per I'Area Dirigenza;

Premesso che:

- in occasione della programmazione del fabbisogno di procedure concorsuali redatta per 'anno 2010 dall'Istituto, & stato
chiesto ad ESTAV Centro di ativare, tra gli altri, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pisno e
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica;

- con delibera del D.G. n. 96 del 4.05.2010 ESTAV Centro ha pertanto proceduto alla indizione di apposita procedura
concorsuale pubblica in forma unificata, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico appartenente alla disciplina richiesta;

- nel frattempo l'esigenza di acquisire un Medico Radiologo si & rafforzata in quanto, a seguito delf‘attivazione del progetto
di integrazione dellativita senologica nell'ambito dell'area metropolitana fiorentina e la conseguente creazione di un call
center unico, & emersa da subito l'esistenza di un problema di liste e tempi di attesa troppo lunghi, per il superamento del
quale & stato ritenuto necessario potenziare l'offerta di diagnostica senologica;

Considerato che alla data odierna la procedura concorsuale in questione é stata espletata e che ESTAV Centro & in
procinto di approvare la relativa graduatoria;

Verificata l'altuale e impellente esigenza delllstituto di procedere, per le motivazioni sopra evidenziate, alla immediata
assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di un Dirigente Medico di Radiodiagnostica;

Rilevata la volonta delllstituto di avvalersi per tale assunzione della graduatoria in fase di approvazione da parte dfi
ESTAV Centro;

Valutata pertanto la necessita di confermare il fabbisogno di personale a suo tempo rappresentato, chiedendo
conseguentemente ad ESTAV Centro, pur nelle more dell'approvazione della graduatoria, di fornire il nominative di un
candidato;

Ritenuto pertanto di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di un Dirigente
Medico di Radiodiagnostica, con immissione immediata in servizio;

Constatato che l'assunzione di cui al punto precedente non comporta una variazione dei posti complessivi previsti nella
dotazione organica di cui alla delibera n. 507 sopra citata;
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Rilevato che il costo afferente tale assunzione gravera sul bilancio di questo Istituto a vatere dei conti economici del
personale, trovando adeguata copertura economica grazie alfatteso incremento dei volumi di attivita di diagnostica
senologica;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima
in servizio 'unita di personale sopra indicata;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Gestione Contabilitd e Controllo di Gestione
dello Staff Amministrativo:

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.
Con il parere favorevols del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico di
Radiodiagnostica, con immissione immediata in servizio;

2. di avvalersi per l'assunzione di cui sopra della graduatoria det concorso pubblico citato in premessa, in fase di
approvazione da parte di ESTAV Centro;

3. di autorizzare il Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'l.S.P.0., alla stipula e sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. di dare atto che l'assunzione di cui al punto precedente non comporta una variazione dei posti complessivi previsti
nella dotazione organica di cui alla delibera n. 507 citata in premessa;

5. dirilevare che il costo afferente l'assunzione in argomento gravera sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti
economici del personale, trovando adeguata copertura economica grazie all'atteso incremento dei volumi di attivita di
diagnostica senologica;

6. didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata I'urgenza di immettere quanto prima in servizio Il
il professionista in questione;

7. dipubblicare il presente atto all'Albo dell'lstituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARI
(Dj sa Chiara Neri)
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Strutture aziendali da partecipare;

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.5. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilit e Controllo di Gestione dell'l.S.P.O.

S.C. Senologia dell'l.S.P.Q.

Settore Gestione economica del personale dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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